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教育部國民及學前教育署 函
地址：413415 臺中市霧峰區中正路738之4
號
承辦人：徐聖權
電話：04-37061047
電子信箱：e-22f5@mail.k12ea.gov.tw

受文者：南投縣私立五育高級中學

發文日期：中華民國114年4月29日
發文字號：臺教國署高字第1140042533號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：5/14課程資訊、5/21課程資訊、5/28課程資訊、6/11課程資訊 

(A09030000E_1140042533_senddoc1_1_Attach1.pdf、
A09030000E_1140042533_senddoc1_1_Attach2.pdf、
A09030000E_1140042533_senddoc1_1_Attach3.pdf、
A09030000E_1140042533_senddoc1_1_Attach4.pdf)

主旨：函轉教育部委託財團法人金屬工業研究發展中心辦理私立

高級中等以上學校人力躍升培訓及媒合平臺，舉辦履歷撰

寫與面談技巧等線上課程（如附件），請貴校教職員踴躍

參加一案，請查照。

說明：

一、依教育部114年4月25日臺教技(二)字第1142300936A號函辦

理。

二、私立高級中等以上學校人力躍升培訓及媒合平臺

（https://www.phdmatch.org.tw/）以私立高級中等以上

學校教職員（含已退場學校）為主要服務對象，目的在協

助教職員因應學校轉型或退場產生未來生涯規劃需求，平

臺內容包含諮詢服務、培訓課程、媒合管道等功能。

三、旨揭履歷撰寫與面談技巧等線上課程，若為私立高級中等

以上學校現任教職員或曾任已停辦之私立高級中等以上學

檔　　號:
保存年限:

1
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校教職員，可免費報名參加。相關資訊如下：

(一)場次1：履歷撰寫與轉職面談前的工作世界認知

１、時間：114年5月14日（星期三）下午2時至下午4時。

２、報名連結：https://reurl.cc/lzyE0l

(二)場次2：轉職求職履歷撰寫攻略：讓HR秒懂你的價值！

１、時間：114年5月21日（星期三）下午2時至下午4時。

２、報名連結：https://reurl.cc/rEvzab

(三)場次3：轉戰業界，5個面試技巧幫你順利拿Offer！

１、時間：114年5月28日（星期三）下午2時至下午4時。

２、報名連結：https://reurl.cc/bWYZX6

(四)場次4：AI模擬面談：從容自信的面談必勝術

１、時間：114年6月11日（星期三）下午2時至下午4時。

２、報名連結：https://reurl.cc/OYr20A

四、請有意願參加者即日起上網報名。如對本活動有相關疑

問，請洽平臺計畫辦公室傅小姐（聯絡電話：02-2701-

3181轉302）。

正本：各私立高級中等學校(不含北高新北臺中桃園五市)
副本：財團法人金屬工業研究發展中心

依分層負責規定授權單位主管決行

60



私立高級中等以上學校人力躍升培訓及媒合計畫 

履歷撰寫與轉職面談前的工作世界認知 

 

面臨轉職，不僅需要探索新的職涯方向，還需了解企業界的工作文化與職場模式。本課程

將協助學員認識當前就業市場、產業差異、企業文化、職場溝通方式，並提供有效的工作事

業認知策略，幫助教師順利轉型、融入新職場，開啟全新的職涯旅程。 

 課程目標 

1. 掌握履歷撰寫技巧：使用履歷內容進行自我行銷，脫穎而出。 

2. 了解職場環境變化：解析當前就業市場、不同產業差異，了解企業界對人才的需求與

期待。 

3. 適應新職場文化：掌握企業運作模式，學習如何快速融入新環境。 

4. 提升職場人際溝通能力：學習職場溝通技巧，建立穩定職場關係。 

 課程效益 

1. 整合履歷撰寫、職場溝通與未來發展，一堂課清楚轉職三部曲。 

2. 快速融入新職場，減少轉職初期的不確定感與焦慮。 

3. 掌握職場溝通技巧，提升人際關係與職涯發展機會。 

4. 建立長期職涯發展策略，確保轉職後的成長與穩定發展。 

 課程特色 

1. 強化職涯行銷力：能寫出具說服力與職場語言的履歷。 

2. 了解企業文化與工作模式：解析企業對人才的評估標準，幫助學員快速適應新職場。 

3. 強化職場溝通技巧：學習企業界的溝通方式，避免因文化差異影響職場表現。 

4. 長期職涯發展策略：協助學員建立長期職涯成長計畫。 

  



 活動地點：線上視訊（活動前兩天發送連結） 

 活動時間：114 年 05 月 14 日 (三)  14：00 ~ 16：00 

 報名資格：私立高級中等以上學校現任教職員、曾任已停辦之私立高級中等以上學校教 

          職員。(不屬於前述身分者，恕不受理報名) 

 報名連結：https://www.phdmatch.org.tw/Course/Introduction/1032 

 議程：  

時間 主題 

13:50-14:00 線上教室報到 

14:00-14:10 私立高級中等以上學校人力躍升培訓與媒合平臺說明 

14:10-15:50 

Part 1 –履歷盤點與行銷 

 撰寫出有亮點的履歷行銷企劃書 

 盤點「我會什麼」「我想要什麼」 

 職涯選項評估三角：興趣、能力、現實條件 

 如何用履歷進行自我行銷 

 

Part 2 –對工作世界的認知 

 企業界 vs. 學術界的工作模式與價值觀差異 

 企業如何評估人才？學術背景的機會與挑戰 

 企業職場的工作方式：專案導向、團隊合作、績效評估 

 涵蓋各產業的差異與挑戰，包括傳統製造業、科技業、服務業與金融業等  

 

Part 3 –職場人際關係與溝通技巧 

 職場中的正式與非正式溝通模式 

 如何與新同事、主管建立良好互動？ 

 

Part 4 –未來職涯成長與發展策略 

 如何在新職場中建立專業價值？ 

 持續學習與進修，提升競爭力 

 打造個人品牌，提升職涯發展機會 

15:50-16:00 QA 交流時間 

*主辦單位及執行單位保留修改之權利 

主辦單位： 

執行單位： 

   

  



 

講師簡介 

王明莉講師簡介 

 

學歷 
銘傳大學諮商與工商心理研究所 

臺灣大學農業推廣學系 

著作 
碩士論文：企業篩選求職履歷表的歷程之研究－以門

市銷售人員為例 

經歷 

現任： 

-才庫人力資源顧問股份有限公司董事長特助暨價值運

籌事業部協理 

曾任： 

-財團法人中華民國私立學校教職員退休撫卹離職資遣

儲金管理委員會秘書組組長 

-美堤食品有限公司管理部副總經理 

-冠羣文化顧問有限公司人力資源部經理 

-船井生醫公司客服部經理 

-中華人事主管協會副理 

-蕈優生物科技公司總經理特助暨人資主管 

-1111 人力銀行副理 

-940 人力銀行台中分公司主管 

-中原大學推廣部講師 

-台中市大墩社區大學講師 

專業

領域 

人力資源經營管理、客戶關係管理與維護、-企業管理

制度優化與制定、勞動法令與勞資爭議處理、人才招

募與員工關係管理、職涯諮詢與求職問題處理。 

-電話行銷與業務開發。 

-AI 在 HR 領域的應用與職場 AI 工具教學。 

 



私立高級中等以上學校人力躍升培訓及媒合計畫 

轉職求職履歷撰寫攻略：讓 HR 秒懂你的價值！ 

 

轉職企業時，撰寫履歷往往面臨以下挑戰： 

1. 語言學術化：習慣使用教育領域的專業用語，導致企業 HR 難以理解其價值。 

2. 經驗轉化不易：不確定如何將教學、班級管理、教材設計等經驗轉換為企業界可應用

的職能。 

3. 履歷內容未對應企業需求：不了解企業重視的能力，使履歷缺乏吸引力。 

4. 缺乏數據化呈現：企業看重量化成果，而教師的經驗多為「無形貢獻」，難以用數據說

明成效。 

5. 履歷與自傳缺乏一致性：未能清楚呈現職涯發展脈絡，影響 HR 迅速理解個人優勢。 

本課程將從企業人資視角出發，解析職缺需求與履歷匹配原則，幫助教師有效轉化教學經

驗，使履歷更符合企業期待，提升面試機會！這堂課，不只是教你寫履歷，而是幫你打造「HR

秒讀」的職場敲門磚！ 

 課程特色 

1. 量身打造：專為教師轉職求職者設計，幫助你順利轉戰企業界！ 

2. 企業視角：從 HR 視角解析履歷篩選關鍵，讓你寫出真正吸引企業的履歷！ 

3. STAR 法則：學會量化你的教學經驗，讓履歷內容更具說服力！ 

4. 案例解析：分享成功轉職案例，讓你學會如何有效轉換職能！ 

5. 避免踩雷：揭露履歷「秒刪」與「加分」關鍵，提升履歷通過率！ 

 

 課程效益 

1. 更高履歷通過率：減少石沉大海的履歷，提高 HR 的關注度 

2. 轉換思維，讓履歷從「學術化」變成「企業化」，提升市場競爭力 

3. 學會 HR 評估邏輯，避免踩雷，提升被邀約面試的機會 

4. 學會優化履歷技巧，讓學員能在課堂上獲得專業的履歷修改建議 

  



 活動地點：線上視訊（活動前兩天發送連結） 

 活動時間：114 年 05 月 21 日 (三)  14：00 ~ 16：00 

 報名資格：私立高級中等以上學校現任教職員、曾任已停辦之私立高級中等以上學校教 

          職員。(不屬於前述身分者，恕不受理報名) 

 報名連結：https://www.phdmatch.org.tw/Course/Introduction/1033 

 議程：  

時間 主題 

13:50-14:00 線上教室報到 

14:00-14:10 私立高級中等以上學校人力躍升培訓與媒合平臺說明 

14:10-15:50 

Part 1 –企業職缺需求解析與用人期待 

 企業篩選履歷的標準與流程 

 企業對教師轉職者的期待 

 

Part 2 –如何將企業職缺需求轉換至履歷與自傳中？ 

 教學經驗如何轉換為企業職能？ 

 STAR 法則撰寫關鍵成果 

 

Part 3 –人資如何將求職者履歷與企業職缺進行配對？ 

 HR 如何快速掃描履歷？ 

 企業內部履歷評估流程 

 

Part 4 –實務案例解析 

 實務案例分享 

15:50-16:00 QA 交流時間 

*主辦單位及執行單位保留修改之權利 

主辦單位： 執行單位： 

  



 

 

  講師簡介 

王明莉講師簡介 

 

學歷 
銘傳大學諮商與工商心理研究所 

臺灣大學農業推廣學系 

著作 
碩士論文：企業篩選求職履歷表的歷程之研究－以門

市銷售人員為例 

經歷 

現任： 

-才庫人力資源顧問股份有限公司董事長特助暨價值運

籌事業部協理 

曾任： 

-財團法人中華民國私立學校教職員退休撫卹離職資遣

儲金管理委員會秘書組組長 

-美堤食品有限公司管理部副總經理 

-冠羣文化顧問有限公司人力資源部經理 

-船井生醫公司客服部經理 

-中華人事主管協會副理 

-蕈優生物科技公司總經理特助暨人資主管 

-1111 人力銀行副理 

-940 人力銀行台中分公司主管 

-中原大學推廣部講師 

-台中市大墩社區大學講師 

專業

領域 

人力資源經營管理、客戶關係管理與維護、-企業管理

制度優化與制定、勞動法令與勞資爭議處理、人才招

募與員工關係管理、職涯諮詢與求職問題處理。 

-電話行銷與業務開發。 

-AI 在 HR 領域的應用與職場 AI 工具教學。 

 

 



私立高級中等以上學校人力躍升培訓及媒合計畫 

轉戰業界，5 個面試技巧幫你順利拿 Offer！ 

 

成功轉職不僅需要優秀的履歷，更需要出色的面試表現！許多轉職者（特別是教師、學術

界或其他非企業領域者）面對企業面試時，經常遇到以下挑戰： 

 不了解企業面試邏輯，不知如何準備關鍵問題。 

 不擅長自我行銷，無法有效表達自己的價值。 

 回答過於學術化或冗長，缺乏企業思維，無法打動 HR。 

 臨場反應不夠靈活，遇到行為面試、情境題時無法應對。 

 不清楚如何談薪資與職涯發展，錯失最佳談判機會。 

本課程結合企業視角與模擬演練，讓你掌握企業最愛的 5 大面試技巧，透過線上模擬面

試提升你的臨場應對能力，讓你從第一輪到最後一輪都能脫穎而出，成功拿到 Offer！  

 

 課程特色 

1. 企業面試視角解析：從 HR 角度拆解企業最常見的面試問題，不再被考題困住！ 

2. 5 大必勝技巧：學會自我行銷、STAR 答題法、臨場應變，提升面試表現！ 

3. 模擬面試實戰演練：線上模擬企業面試，獲取即時回饋與改進建議！ 

4. 個人化回饋：課程後提供專屬面試建議，幫助你找到提升點！ 

5. 薪資談判攻略：學會如何談薪資、如何避免被壓低薪資，讓你的價值最大化 

 課程效益 

1. 提升面試成功率：學會如何讓 HR 和主管留下深刻印象，獲得更多錄取機會！ 

2. 掌握高效答題策略：不再怕「你為什麼想轉職？」、「你的優勢是什麼？」這些問題！ 

3. 增強臨場反應與溝通技巧：克服緊張感，學會有邏輯、有說服力地回答問題！ 

4. 學會企業喜歡的應對方式：不僅是「回答問題」，更要「對症下藥」說服企業！ 

5. 模擬面試+回饋：透過實戰演練+個人化建議，快速提升你的面試能力！ 

  



 活動地點：線上視訊（活動前兩天發送連結） 

 活動時間：114 年 05 月 28 日 (三)  14：00 ~ 16：00 

 報名資格：私立高級中等以上學校現任教職員、曾任已停辦之私立高級中等以上學校教 

          職員。(不屬於前述身分者，恕不受理報名) 

 報名連結：https://www.phdmatch.org.tw/Course/Introduction/1034 

 議程：  

時間 主題 

13:50-14:00 線上教室報到 

14:00-14:10 私立高級中等以上學校人力躍升培訓與媒合平臺說明 

14:10-15:50 

Part 1 –企業面試邏輯解析 

 企業如何評估面試表現？ 

 企業最常見的 5 大面試問題解析  

 

Part 2 – 5 大必勝面試技巧 

 面試致勝關鍵：5 大技巧一次掌握！ 

① STAR 答題法：讓你的回答有邏輯、有說服力！  

② 自我行銷技巧：如何強調你的「轉職優勢」？  

③ 臨場應變策略：如何回答難題，展現你的應變力？  

④ 非語言溝通技巧：如何用聲音、語調、肢體語言增加專業度？  

⑤ 薪資談判技巧：如何談薪水，不讓自己吃虧？ 

 

Part 3 –線上模擬面試演練 

 模擬企業面試情境 

 個人化建議與改進策略 

 

Part 4 –企業最終面試攻略 

 面試後跟進技巧：如何寫感謝信，提升錄取機率？  

15:50-16:00 QA 交流時間 

*主辦單位及執行單位保留修改之權利 

主辦單位： 

執行單位： 

    



 

王明莉講師簡介 

 

學歷 
-銘傳大學諮商與工商心理研究所 

-臺灣大學農業推廣學系 

學歷 
銘傳大學諮商與工商心理研究所 

臺灣大學農業推廣學系 

著作 
碩士論文：企業篩選求職履歷表的歷程之研究－以門

市銷售人員為例 

經歷 

現任： 

-才庫人力資源顧問股份有限公司董事長特助暨價值運

籌事業部協理 

曾任： 

-財團法人中華民國私立學校教職員退休撫卹離職資遣

儲金管理委員會秘書組組長 

-美堤食品有限公司管理部副總經理 

-冠羣文化顧問有限公司人力資源部經理 

-船井生醫公司客服部經理 

-中華人事主管協會副理 

-蕈優生物科技公司總經理特助暨人資主管 

-1111 人力銀行副理 

-940 人力銀行台中分公司主管 

-中原大學推廣部講師 

-台中市大墩社區大學講師 

專業

領域 

人力資源經營管理、客戶關係管理與維護、-企業管理

制度優化與制定、勞動法令與勞資爭議處理、人才招

募與員工關係管理、職涯諮詢與求職問題處理。 

-電話行銷與業務開發。 

-AI 在 HR 領域的應用與職場 AI 工具教學。 

 

 



私立高級中等以上學校人力躍升培訓及媒合計畫 

AI 模擬面談：從容自信的面談必勝術 

 

親愛的學員們，您是否希望在面試中表現出色，從容應對各種問題，最終成功獲得理想的

工作機會？本次精心設計的【面試必勝！】課程，將由在 AI 與 HR 領域擁有豐富實戰經驗的 

黃世淵講師 親自指導，帶領您體驗他獨家研發的「AI 模擬面談訓練大師」，透過真實的模擬

面試情境，讓您在實戰中提升應對能力，從容自信地掌握未來職涯！ 

黃世淵講師 獨家研發的 「AI 模擬面談訓練大師」，能為您提供逼真的面試情境，讓您在

安全且可重複練習的環境中熟悉面試流程，學習如何清晰表達自己的優勢與能力，並針對常

見的面試問題進行演練。透過即時的回饋，您可以快速了解自己的優勢與不足，並調整面試

策略，有效提升面試技巧，從而增加獲得理想職位的機會。 

 

 活動地點：線上視訊（活動前兩天發送連結） 

 活動時間：114 年 06 月 11 日 (三)  14：00 ~ 16：00 

 報名資格：私立高級中等以上學校現任教職員、曾任已停辦之私立高級中等以上學校教 

          職員。(不屬於前述身分者，恕不受理報名) 

 報名連結：https://www.phdmatch.org.tw/Course/Introduction/1035 

 議程：  

時間 
主題 

 

13:30-14:00 線上教室報到 

14:00-14:10 私立高級中等以上學校人力躍升培訓與媒合平臺說明 

14:10-15:50 

Part 1 –AI 模擬面談訓練概論與技巧 

Part 2 –實機操作：體驗「AI 模擬面談訓練大師」 

Part 3 –AI 模擬面談結果分析與策略調整 

Part 4 –AI 助力面試成功策略與個案交流 

15:50-16:00 QA 交流時間 

*主辦單位及執行單位保留修改之權利 

 

主辦單位： 執行單位： 

  



  講師簡介 

 

黃世淵 (Ken Huang)講師簡介 

 

學歷 
國立政治大學經營管理碩士學程 

台北醫學大學醫學資訊研究所碩士 

經歷 

現職：才庫人力資源顧問(股)公司數位部門主管 

曾任：新契機國際股份有限公司兼任事業部門主管、

多家國內外企業的數位部門主管 

專業

領域 

數位行銷、資料分析和資訊技術的應用、永續經營管

理、碳盤查管理、ESG 趨勢分析、永續策略藍圖 

 

 




