南投縣私立五育高級中學
112學年度第1學期職員甄選簡章
1、 甄選類別：宿舍管理輔導員1名。
2、 資　　格：

(1) 無教師法第14條、第15條、第16條及教育人員任用條例第31條、第33條各款規定情事者。

(2) 高職以上學歷畢業。
(3) 具溝通協調能力，樂意從事住宿學生生活管理及輔導。
(4) 具有服務熱忱，認真負責並能獨立作業，需具愛心及耐心，具有經驗者尤佳。
3、 工作內容： 
(1) 住宿學生之生活教育管理指導及學生起居作息、早晚點名。

(2) 住宿生活動規劃、學生申請住宿、床位分配相關事宜。

(3) 學生住宿安全及秩序維護，紀錄備查。

(4) 督導宿舍整潔、衛生維護等工作。

(5) 學生宿舍設施巡視、器材管理及安全維護事項之配合。
(6) 住宿生臨時疾病、事故及突發緊急事件之處理。

(7) 參與並協助學校重大活動及其他交辦事項。
4、 上班時間：
(1) 學期間：每週日－週五，每日下午4時30分至隔天上午8時30分。如因故實施線上授課，宿舍淨空期間，則依學校日間上班時間至學務處執行宿舍整備工作或協助學校行政交辦事項。
(2) 寒暑假期間：依本校值班規定值日班或夜班，如有宿舍租借使用時則依處室主任指派值班。
(3) 全校性活動日需義務配合或參與。
5、 工作待遇：月薪28,480元至35,000元。

6、 報名注意事項：

(1) 報名時間：即日起至112年8月31日止(以郵戳為憑)。

(2) 報名方式：

1. 一律採通訊報名。

2. 職員甄選報名表(如附件)請至本校網站http://www.wu-yu.ntct.edu.tw/連結下載，填表後請郵寄至本校人事室或e-mail至carolcuh@wu-yu.ntct.edu.tw朱小姐收。

(3) 聯絡電話及地址：(049)2246346轉505朱小姐。

(4) 54060南投市嘉和里樂利路200號

(5) 注意事項：錄取後經繳驗之各種證明文件，如事後發現不實者，除取消錄取資格外，如涉及刑責，應由參加甄試者自行負責。

7、 甄選方式：符合資格者請將應徵人員履歷表(報名表)、學經歷證件影本寄至本校；經初審郵寄履歷資料通過後，電話通知通過人員參加甄選，不合者恕不通知，恕不退件。
(1) 書面審查：凡通過書面審查者，由本校以電話通知參加口試。

(2) 考試日期：由本校另行通知資格符合者應試。

(3) 成績處理：錄取者由本校以電話通知錄取人員辦理報到手續。
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