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壹、依據
 一、性別平等教育法。
 二、性別平等教育法施行細則。
 三、校園性侵害、性騷擾或性霸凌防治準則。
 四、教育部國民及學前教育署友善校園學生事務與輔導工作作業計畫。
 五、本校校性別平等教育委員會設置要點。
 六、本校校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則規定。
貳、執行目標
    藉由系統性的規劃，舉辦各式講習及活動，加強本校教職員工生對於性別平等的觀念；   
    並期透過各項硬體設施的建立、各處室的分工及性平觀念融入各課程，循序漸進融入生
    活之中，以建構性別平權的校園風氣，達成性別友善之目標。以下就實施目標如下：
 一、建構和諧關懷的校園情境，營造平等尊重的友善校園。
 二、建立多元開放的校園環境，營造和諧互助的學校氣氛。
 三、規劃性別友善的環境設施，奠定安全溫馨的校園環境。
 四、發展開放便利的資源網路，創造普世價值的優質校園。
參、實施策略
 一、建構和諧關懷的校園情境，營造平等尊重的友善校園。
  (一)賡續推動性別相關研習活動。
  (二)強化師生之性平意識，落實教學及生活融入。
  (三)加強校外性平相關研習宣導、鼓勵性平委員、老師及職工參與研習。
  (四)確依性別平等教育法落實性別事件的處置，確維性別平權。
 二、建立多元開放的校園環境，營造和諧互助的學校氣氛。
  (一)推動性別平等教育。
  (二)加強宣導性別平等觀念及相關措施。
  (三)落實性別平等教育法。
  (四)性別平等教育融入課程。
  (五)落實性別事件通報。
 三、規劃性別友善的環境設施，奠定安全溫馨的校園環境。
  (一)強化校園監視系統普設，避免校園死角釀造意外。
  (二)加強校園警報器建構，減少意外事件的擴大。
  (三)推動校園性別平等觀念，建立性別無障礙之學習環境。
 四、發展開放便利的資源網路，創造普世價值的優質校園。
  (一)賡續強化本校性平服務網資源。
  (二)加強性別平等相關圖書及影音資源的建購。
肆、辦理項目：如後表示

	活動項目
	實施內容
	時間
	實施對象
	承辦單位

	性別平等教育工作小組
	1.每學期召開期初性別平等教育小組會議。
2.視需要召開臨時會議。
	09月
02月
	性別平等委員會
	學務處

	充實性別平等教育教材相關資料
	1.整理相關影音媒體、書籍等供教職員工、學生參考，建立健全的性別平等觀念。
	上學期
	全校教職員工生
	輔導室

	
	2.訂購性平月刊或書籍，供師生參閱。
	適時
	全校學生
	輔導室

	
	3.訂購「人格測驗等」，協助學生了解自己的人格特質，並作為性別與職涯發展之參考。
	上學期
	全校學生
	輔導室

	性別平等
資訊宣導
	1.輔導股長訓練
	9月
	各班輔導股長
	輔導室

	
	2.導師會議資料
	110.08-111.06
	導師
	學務處
輔導室

	
	3.不定時提供最新性別平等教育訊息並蒐集相關資訊公佈於輔導室網頁。
	110.08-111.06
	全校教職員工生
	輔導室

	
	4.提供性別平等教育相關網站及訊息以供參閱。
	110.08-111.06
	全校師生
	輔導室

	申訴管道
宣導
	1.性平校安通報
	適時
	全校老師
	學務處

	
	2.導師會議
	
	
	學務處

	
	3.校務會議
	
	
	學務處

	班會討論
	由導師引導學生討論，建立正確性別平等觀念。
	適時
	全體學生
	學務處

	專題講座
	利用週會時間邀請專家學者就情感教育、認識同志、安全性行為及法律部分進行專題演講。
	每學期擇時舉行，並列入行事曆
	全體學生
	輔導室

	校園安全環境設置
	1.持續進行校園營造改善，提升校園安全教育品質。
	110.08-111.06
	全校教職員工生
	總務處

	
	
	
	
	

	
	2.進行校園美化，提昇環境教育品質，已達境教效用。
	110.08-111.06
	全校教職員工生
	總務處

	
	3.更新校園危險地圖
	隨時
	全校教職員工生
	學務處

	
	4.改善校園空間安全
	110.08-111.06
	全校教職員工生
	總務處

	性別平等教育融入課程教學
	1.教學研究會研討課程設計。
	110.08-111.06
	全校師生
	教務處

	
	2.國文、歷史、公民與社會、健康與護理、生涯規劃等科目適時融入性別平等於教學活動中
	110.08-111.06
	全校師生
	教務處

	
	3.將性平教育內涵融入研發之教材教案中。
	
	
	

	性別平等
網頁更新
	定期維護性別平等教育網站，隨時公告最新資訊。
	110.08-111.06
	全校教職員工生
	學務處

	教職員工
進修
	推薦教師參加校外性別平等教育相關議題的研習與活動，增進教職員相關知能。
	適時
	全校教職員工
	人事室
輔導室
教務處
學務處

	與性別相關議題之輔導
	1.持續輔導及協助性平專案學生及特殊個案學生。
2.提供相關議題之個別諮商輔導。
3.加強個案輔導，依其實際需要尋求校內外資源來介入協助。
	110.08-111.06
	全校學生
	輔導室





伍、依規定編列相關經費預算，詳如會計室年度經費槪算表。
陸、本計畫經性別平等教育委員會討論通過，陳請校長核准後實施，修正時亦同。
