私立五育高級中學實習處工作計畫
102 年8 月13 日實習處擴大處務會議修訂
103 年2 月10 日再修訂
104年8月10日實習會議通過
108年8月12日修訂

一、依據：
(一)、高級職業學校教育目標。
[bookmark: _GoBack](二)、本校校務發展計畫。
(三)、本校實習工作計畫相關規。
二、目標：
(一)、提升教師實習教學品質，強化實習輔導工作成效。
(二)、落實學生實習成效與實習安全，提高技能水平。
(三)、建立正確的安全衛生觀念及培養職業道德素養。
(四)、培養學生敬業、負責、合作等職業道德，學習專業知識與實用技能。
三、工作重點：
     (一)、加強工場安全衛生教育及管理：
       (1) 加強工場安全教育之宣導。
       (2) 掌握工場狀況，確實檢查機具設備之安全。
       (3) 要求實習學生穿著工作服及配戴安全裝備。
       (4) 工場安全及衛生檢查須落實並確實填寫檢查表。
     (二)、加強學生技能訓練及職業道德培養：
       (1) 鼓勵學生參加技能檢定及技能競賽，落實實習成果。
       (2) 培養學生責任感及對工場管理之認同與參與。
       (3) 實習進度需按表實施並定期給予學生評量。                             
     (三)、落實實習業務數據化：     
       (1) 實習日誌與工場日誌力求合併並請學生詳實填寫。]
       (2) 各種表格定期填寫並交由實習組彙整備查。
       (3) 各科之材料、設備等資料請輸入以便查詢及管理。
       (4) 各科材料使用月報表請按時送交實習處備查。
     (四)、落實實習業務職掌及權責分工合作：          
       (1) 實習組、各科等職掌依部頒分層負責明細表實施。
       (2) 擔任工場實習教師應配合機具設備之維護及保養工作，其數量由
           科主任分配之。
       (3) 各科之機具設備應加強整合應用以發揮各工場及專業教室最大功能。
四、實施原則：
1、充實各科設備，使具實用性及前瞻性，達成技職教育目標。
2、充實教師專業技能，提升教師專業素質，改進教學方法，提高教學品質。
3、輔導學生參加技能檢定，規劃各科在校生丙級檢定事宜，實施模擬測驗。
4、加強學生應檢能力，提高合格率，落實證照制度。
5、辦理校內科際技能競賽，選拔優秀學生參加全國技藝競賽，爭取榮譽。
6、辦理安全衛生講座，落實各科設備使用、保養、維護等安全衛生常識。
7、定期舉辦各科技能、才藝競賽、作品成果展、校外參觀活動。
8、充分輔導學生升學就業，培養終身學習觀念，以奠定生涯規劃之基礎。

五、本年度工作重點及時程：
	項次
	實施項目
	實施內容
	執行單位
	預定工作進度

	1
	提昇行政效能
	訂定學年度行事曆
	實習處
	每學期開學前

	
	
	實習輔導會議
	實習處
	每學期期初、期末

	
	
	處務會議
	實習處
	隔週二開

	
	
	科務會議
	科主任
	每學期期初、期末

	
	
	期末檢討會議
	實習處
	每學期期末

	2
	技能競賽活動
	辦理校內技藝競賽
	實習組
科主任
	12月

	
	
	全國技藝競賽培訓
	各科及指導老師
	8月~12月

	
	
	檢定教育訓練會議
	各科及指導老師
	8月~12月

	3
	提升學生考照及專業能力
	辦理乙、丙級課後輔導、技藝補救教學
	導師及指導老師
	8月~12月

	4
	實習場所安全衛生
	辦理實習場所安全衛生宣導
	實習組
各科主任
	9月、2月

	
	
	辦理實習場所防災演練
	實習組
各科主任
	9月

	
	
	辦理安全衛生海報比賽
	實習組
各科主任
	11月

	5
	落實實習教學
	實習工場教學日誌抽查
	實習組
各科主任
	每次段考後抽考

	
	
	規畫實習場所巡查輪值表
	實習組
各科主任
	每週定期巡查

	7
	專案活動或計畫
	精進優質計畫
	實習組
	8月~7月

	
	
	均質化計畫
	實習組
	8月~7月

	
	
	業師專家協同教學
	美容科
	8月~7月

	
	
	學生業界實習與職場體驗
	美容科
	8月~7月

	
	
	提升學生實習實作能力
	美容科
	8月~7月

	8
	活動成果展
	各科期末成果展
	各科
	12月、6月

	
	
	各科畢業成果展
	各科
	6月


六、經費來源
(一)實習處年度經費。 
(二)各專案計畫經費。
(三)家長會。
七、本工作計畫經實習輔導會議通過後，陳 校長核定後實施，修改時亦同。
